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PERFIL DE CARGO

Nombre del cargo

Profesional Analista Operativo/a

Codigo del Cargo

PAO-NC-UESTM-2022

Nivel de responsabilidad

Unidad de desempeiio

Unidad de Estudios y Memoria

Dependenciajerarquica

Jefe/a Unidad de Estudios y Memoria

Cargos que supervisa

No Supervisa

Remuneracion Bruta

$1.761.191.-

Tipo de Contrato

En primera instancia, se establecerda un periodo de prueba con una
contratacién a plazo fijo por cuatro meses, tras lo cual, se desarrollard una
evaluacién que determinarad la posibilidad de renovarse en forma indefinida,
renovarse por tres meses mas o, dar término al contrato. En el caso de que
sea renovado por 3 meses mas, luego de una segunda evaluacidn, se podra
cambiar a contratacion indefinida o no renovarse, dandose término al
mismo.

Propésito del INDH

Promover una cultura respetuosa de los derechos humanos, monitoreando
el quehacer del Estado de Chile a partir de estandares en la materia y
protegiendo la dignidad de todas las personas que habitan en el territorio
nacional.

Valores del INDH

AUTONOMIA: Este valor hace referenciaa la independenciaque caracteriza
el actuar del INDH respecto de influencias e intereses distintos a los de la
promocion y proteccion de la cultura de los DD.HH.

COMPROMISO: Este valor se materializa en la abnegacién y profesionalismo
con que realizan sus labores los/as funcionarios/as de la institucién.

PLURALISMO: Este valor habla de la capacidad de poner en valor tanto la
diversidad de la propia composiciéon, como del contexto social relativo y
dindmico en el que se desarrollan sus funciones, lo que supone una actitud
de tolerancia, respeto hacia las distintas subjetividades y en ultima instancia,
preocupada delresguardo de la dignidad de las personas.

CONFIABILIDAD: Este valor alude a la comprensidon de pertenecer a una
institucién reconocida como un agente cuya opinidn y asesoria puede ser
creida, y tomada en cuenta como fundada y profesional.

OPORTUNIDAD: Este valor refiere a la capacidad de intervencion en
momentos de mayor conveniencia, de modo que a su interpretacidn subyace
la necesidad de determinar el momento de dptima realizacion de sus
competencias.
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PROBIDAD: Este valor alude a una forma de actuar recta, ética, respetuosay
transparente, lo cual en términos de su gestién evocala nocién de excelencia
institucional.

Contribuir a lalabor del INDH en el desarrolloy despliegue de labores metodoldgicas para el disefio y analisis

de investigacidn aplicada en Derechos Humanos.

El INDH requiere profesional que mediante las labores y el desarrollo de sus funciones pueda:

Apoyar metodolégicamente en la recopilacidény estructuracion de informacién y bases de datos en
materias de Derechos Humanos para proyectos de la Unidad de Estudios y Memoria.

Prestar apoyo en elanadlisis estadistico cuantitativo y cualitativo de datos.

Generar sistemas de registros, andlisis de calidad de datos, validacidon y sistematizacion de
informacidn.

Elaborar y revisar los reportes e informes estadisticos descriptivos y de analisis multivariado que
requierala Unidad.

Desempefiar funciones, previa autorizacién, de observador; en representacion del INDH, en
actividades respecto de las que la Institucion requiera la verificacion directa de las circunstancias
en que se realizan, para el cumplimiento de sus funciones legales. Sera responsabilidad del INDH
dotar al trabajador de los medios y materiales que le permitan ejercer tal funcién con pleno
resguardo de su integridad.

Cumplir con otros requerimientos solicitados por su jefatura, en el marco de sus funcionesy de las
competencias del INDH.

Titulo Profesional de las areas de estadistica, sociologia, ingenieria estadistica uotra carreracon
formacién en estudios estadisticos y/o de las ciencias sociales.
Al menos 02 aios de experiencia profesional en cargos similares.

Educacién Formal o Titulo Profesional de las dreas de estadistica, sociologia u otra carreracon

formacién en estudios estadisticos y/o de investigacion en las ciencias
sociales.

Conocimientos Técnicos e Alto conocimiento en andlisis de bases de datos para la generacién de

reportes estadisticos descriptivos utilizando métodos de investigacion
avanzadas.

Experiencia Profesional e Al menos 02 afios de experiencia profesional a en cargos similares.

e Al menos 02 afios realizando andlisis cuantitativo de datos.

o Al menos 02 afios realizando andlisis estadistico con usos de software
estadistico (R y/o Python).

¢ Al menos 02 afios participando en investigaciones o proyectos enel area
de estadisticas, cienciassociales y/o de politicas publicas.

Requerimientos

especificos de la Unidad ¢ Deseable manejo de idioma inglés - Nivel Avanzado.
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Manejo computacional

¢ Manejo de Microsoft Office y aplicaciones de la Suite de Google (Google

Drive, Google Sheets, Google Docs, etc).

¢ Manejo avanzado de Excel y de software estadisticos (SPSS, Stata, SAS, R,
Phyton, Nvivo).

e Deseable manejo de otras herramientas de visualizacién de datos o de

inteligencia de negocios.

1. Orientacion al
Cliente

Titulo Profesional de una carrerarelacionada con administracién y/o gestion de
Recursos Humanos de a lo menos diezsemestres de duracion, otorgado por una
Universidad reconocido por el estado de Chile segun la legislacién vigente

2. Orientacion a
la eficiencia

Capacidad de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no
materiales, buscando minimizar los erroresy desperdicios.

3. Proactividad

Capacidad de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias enel
desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificandose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

4. Probidad y
Discrecion

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el

interés particular al interés general o bien comun, asi como también ser
asertivo y discreto en la utilizacion de la informacidn que se maneja.

5. Tolerancia al
trabajo bajo
presion

Habilidad para actuar con eficacia en situaciones de presion por tiempo,
incertidumbre o alto desacuerdo, implica responder con alto desempefio en
situaciones de exigencia.

6. Orientacion al
Orden y la Calidad
(N3)

Capacidad y de realizar un trabajo metédico y de excelencia, que implique desde

la organizacidn de su espacio de trabajo, hasta la programacion de sus
qguehaceres laborales.

7. Pensamiento
analitico (N2)

Capacidad de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los
impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de
trabajo en el que se encuentra inserto, como de la Organizaciéon Implica el
analisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a
mediano vy largo plazo.

8. Trabajo en equipo
(N2)

Capacidad de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzosy
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzosy
actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.




